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EIFEL EIFEL

2000: 2004:
EinfUhrung der Etablierung der
Tourismusmarke Regionalmarke
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TOURISMUS
2000

STANDORT QUALITAT
2005 2004

Standortmarken Prozess

P e

EIFEL

QUALITAT IST UNSERE NATUR

Garantierte Eifel-Qualitat

e

Vielfaltiges Naturerlebnis im

Gemeinschaft gestaltet

Grinen Lebenswelten

Natur pur erleben Leben und Arbeiten Qualitat ist unsere Natur

Gaéste durch das touristische Bevolkerung und Wirtschaft in Produkte durch Herkunft und
Angebot in die Eifel bringen der Eifel halten bzw. fir die Qualitat vermarkten
Eifel gewinnen

~Hier mochte ich Urlaub ,Hier mdchte ich bleiben!” ,Diesem Gutesiegel und der

machen!* Herkunft vertraue ich!*
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Gemeinsame ldentitat schaffen durch Markenwerte

Ein emotionales und inhaltliches ,Wertegertist’ bietet einen stabilen Rahmen
fir die Darstellung der Marke innerhalb und aulBerhalb der Eifel. Es ist
gleichzeitig eine fokussierte Charakterisierung der Region und ihrer
Bewohner.

Die , Kernwerte” der Marke Eifel sind:
Gemeinschaftliches Handeln
Naturliche Ressourcen
Ehrliche Menschen
Tatkraftiges Anpacken
Gelassener Optimismus
Wachsende Infrastruktur
Sichere Lebensbedingungen
Erreichbare Groldstadte
Internationale Nachbarschaft
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URISMUS
2000

STANDORT QUALITAT
2005 2004
u

EIFEL EIFEL

QUALITAT IST UNSERE NATUR
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Wo will
ichim Alter

leben?

Wo kann
und willich Wo scllen
arbeiten? unsere Kinder
aufwachsen?

Wo kann
ich mein
Unternahmen
griinden? Ruhestand

Zielgruppen

Familien- und
Karriereplanung

Eifel: Antwort auf
Berufseinstieg entscheidende Fragen zu den
LebensWelten:
Ausbildung
Unternehmensgrindung AusbildungsAngebot
Schule ArbeitsWelt
FamilienLeben
UnternehmensGrindung

AltersWohnsitz
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Spitzenleistungen aus der Eifel

Marken werden nicht jede Woche neu erfunden, sondern konsequent
weitergefuhrt.

Die Marke EIFEL findet deshalb auf vielen Plattformen in der Region statt.

Sie lebt immer vor Ort. Dabei gibt es keine multiple Markenpersénlichkeit der Eifel
mit unterschiedlichen Untermarken.

Die Marke wird in allen Teilen der Eifel gleich positioniert und erlebbar.

Entscheidend fur die Akzeptanz ist die persoénliche Verbindung — emotional und
inhaltlich.
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