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In einer Fragebogenstudie wurden 310 Studierende und 321 junge Berufstätige 
im Frühjahr 2021 zu Ihren Anforderungen an den idealen Arbeitgeber befragt 
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Was Berufseinsteiger*innen von Arbeitgebern wollen
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einen festen Arbeitsplatz, den sie selber gestalten können (Studierende: 39%; Berufstätige: 49%) 1

in einem Einer- oder Zweierbüro arbeiten (Studierende: 27% Einzelbüro ; Berufstätige: 35% 2er Büro)2

flexibel entscheiden, ob sie im Home Office arbeiten oder anderswo (Studierende: 82%; Berufstätige: 83%) 3

von ihren Führungskräften auf Augenhöhe behandelt werden (Studierenden: 82%; Berufstätige 84%) 4

von ihrer Führungskraft den Sinn der Arbeit vermittelt bekommen (Studierende: 90%; Berufstätige 88%) 5

eine ausgewogene Balance zwischen Arbeit und Freizeit (Studierende: 96%; Berufstätige: 96%)6

klare Karriereoptionen (Studierende: 78%; Berufstätige: 73%)7

Zentrale Studienergebnisse: Die meisten Berufseinsteiger*innen wollen

Quelle: Eigene Erhebung Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann Frühjahr 2021
Anmerkung: Antworten fassen die Kategorien „stimme voll zu“ bis „stimme eher zu“ zusammen 



Duale Studiengänge des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Trier machen 
Arbeitgeber für Berufseinsteiger*innen attraktiv und sichtbar 
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 Merkmale: Hochschulstudium + 
parallele Berufsausbildung

 Abschluss: Akademischer Grad 
„Bachelor“ & Abschluss  in 
einem anerkannten 
Ausbildungsberuf

 Merkmale: Hochschulstudium + 
intensive Praxisphasen

 Abschluss: Akademischer Grad 
„Bachelor“

Ausbildungsintegriertes Studium 

Praxisintegriertes Studium 

 Chance, besonders motivierte und 
qualifizierte Mitarbeiter*innen zu 
gewinnen, die mehr als eine klassische 
kaufmännische Ausbildung anstreben

 Als Arbeitgeber sichtbar & sttraktiv für 
Studierende zu sein

 Theorie und Praxis verbinden
 Im Studium Geld verdienen
 Im ausbildungsintegriertem Studium zwei 

Abschlüsse erwerben

Vorteile Arbeitgeber

Vorteile Studierende

Bachelor BWL

Bachelor 
Wirtschaftsinformatik

www.hochschule-trier.de /go/bw-dual

www.hochschule-trier.de /go/wi-dual

Weitere Duale Studiengänge der Hochschule Trier finden sich unter: https://www.hochschule-
trier.de/studium/studienangebot-weiterbildung/duale-studiengaenge

https://www.hochschule-trier.de/studium/studienangebot-weiterbildung/duale-studiengaenge
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