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Fachkonferenz
m— »Fachkraftesicherung« .. 28. September 2022

EIFEL




28. September 2022, 8:45 Uhr bis ca. 13:00 Uhr

08:45 Uhr Eintreffen der Gaste

09:15Uhr  Fachkréafte als Schwerpunkt der Marke EIFEL
* BegriRung durch Landrat Andreas Kruppert, Prasident der Zukunftsinitiative Eifel

09:30Uhr Vorstellung der Marke EIFEL, Schnittpunkte zum Schlisselthema ,,Fachkraftesicherung”
e Klaus Schéfer, Geschaftsfihrer Eifel Tourismus GmbH
* Markus Pfeifer, Geschéftsfliihrer Regionalmarke EIFEL GmbH

10:00 Uhr  Rotierende Workshops — je 3 x 30 Min.
e Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann, Hochschule Trier: Raum A
Wann ist ein Arbeitgeber fir Berufseinsteiger interessant? — Sieben MaBnahmen
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
e Friederike Nordmeyer, Demografieagentur fir die Wirtschaft GmbH: Raum B
Der Lernkultur-Check — fir einen zukunftsfahigen Umgang mit Wissen und Kompetenzen
e Alexander Sonntag, RKW-Kompetenzzentrum: Raum C
P3erspektive Personal Ansatz— Neue Wege wagen im Fachkraftemangel

11:45Uhr Key-Note-Vortrag Kathrin Mdockel, HAYS Recruiting experts worldwide:
e HR-Report 2022 — Organisationen unter Druck — zu wenig Zeit, Geld, Personal! Was tun?

12:30Uhr  Fazit und Ausblick
anschlieBend Networking inklusive gemitlichem Ausklang bei Snacks und Getranken

Wir. Leben. Eifel.



Die Marke EIFEL

Die Marke EIFEL

1.1 Wirtschaftsstandort 1.2 Tourismusregion 1.3 Qualitatsanbieter

Markennutzer
werden

Wir. Leben. Eifel.



MAASTRICHT
AACHEN

Die Marke EIFEL LOTTICH

Die Region EIFEL

KOBLENZ

COCHEM

ECHTERNACH

LUXEMBURG Wir. Leben. Eifel.



C
= VISION

’ ’ Die Eifel ist eine der lebenswertesten
landlichen Regionen im Herzen Europas.
Gemeinschaftlich identifizieren und
gestalten wir unsere zukUlnftigen
Lebenswelten.

Wir. Leben. Eifel.



C
S MISSION

’ ’ Die vielfaltige Gemeinschaft der Eifel wird immer
wieder anders und immer wieder faszinierend
zwischen Tradition und Innovation gestaltet und
gelebt. Wir machen die Eifelerinnen und Eifeler zu
Botschafterinnen und Botschaftern ihrer Heimat.
Damit verbinden sich typische Eigenschaften wie
ehrliches Handeln, tatkraftiges Anpacken und
verlassliches Miteinander.

Wir. Leben. Eifel.



WERTE &
BOTSCHAFT

3. EINZIGARTIGKEIT

Was uns besonders
macht

9 CHARAKTER  -oeeeeeeeeeemsmsssmsmmsssmsmsssssssssssssneeee

Was uns pragt

T R ——

Worauf wir bauen

Wir. Leben. Eifel.



WORAUF WIR BAUEN: KRAFT AUS DER TIEFE

1. BASIS

Wir Eifelerinnen und Eifeler sind stolz auf unsere Herkunft.

Wir beziehen unsere Kraft aus der Tiefe.

Unsere Wurzeln reichen weit hinab und verbinden uns fest mit unserer Heimat.
Eifelooden ist kein Sandstrand. Was hier wachst, bleibt bestandig.

Unsere Wasser sind still, aber tief. Und ganz weit unten brennt ein Feuer in uns.

Wir. Leben. Eifel.
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WAS UNS PRAGT: DIE KONSTANTE IM WANDEL

2. CHARAKTER

GELASSEN UND

OPTIMISTISCH BESTANDIG

Auf Eifelboden wurden viele Konflikte ausgetragen und Grenzen verschoben. Hier
liegt das Zentrum des vereinten Europas. Unsere bewegte Geschichte lasst uns
den standigen Wandel um uns herum gelassen betrachten.

Wird sind traditionsbewusst und zukunftsoffen zugleich. Wir missen nicht auf
jeden Hype aufspringen, doch wir bleiben nicht zurtck. Wir leben in einer

intakten Natur, ohne abgeschieden zu sein.

Wir leben an Grenzen, lassen uns jedoch davon nicht trennen.

Wir. Leben. Eifel.




WAS UNS BESONDERS MACHT: GELEBTE GEMEINSCHAFT

3. EINZIGARTIRKE]T

VERBINDLICH

Unsere Geschichte hat uns zusammenrtcken lassen. Wir packen die Dinge
gemeinsam an. Wir sind weder Gleichmacher noch Querdenker, sondern kbnnen
improvisieren und beharrlich sein. Wir haben schon immer das Beste aus dem
gemacht, was vorhanden war.

Wir lassen andere so sein, wie sie sind, aber wir lassen niemanden alleine. Wir
wissen, dass Vertrauen die beste Grundlage flr ein entspanntes Miteinander
schafft. Deswegen ist bei uns Eifelerinnen und Eifelern ein Wort noch ein Wort.

Wir. Leben. Eifel.




Die Marke EIFEL

MARKENWERTE

GELASSEN UND

OPTIMISTISCH

Wir sind flreinander Wir packen unser Die Eifel hat schon viel
da. Wir lassen jedem Leben an. Wenn etwas erlebt und viel
Raum, aber besser sein kdnnte, Uberstanden. Mit
niemanden allein. machen wir es besser. festen Wurzeln blicken
wir zuversichtlich in
die Zukunft.

Wir. Leben. Eifel.
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Wir. Leben. Eifel.



Strategischer Handlungsrahmen: BedUrfnisse und Anforderungen der Zielgruppen

Perspektiven eroffnen

Die personliche Standortfrage stellt sich immer an den Ubergangen zwischen den Lebensphasen:
Ausbildung, Beruf, Familie & Karriere, Unternehmensgriindung (Selbststandigkeit), Ruhestand.

An diesen Ubergangen muss die Marke EIFEL in den passenden Kommunikationskanalen, mit den richtigen Medien, die jeweils
relevanten Argumente an die Zielgruppen kommunizieren.

Unternehmens- Familie &
grindung Karriere

Ausbildung Ruhestand

Wir. Leben. Eifel.



Wirtschaftsstandort
Eifel ganzheitlich und
nachhaltig bekannt
machen




Innenwirkung

Bevolkerung

Lebensraum

Ereignisse

Wir. Leben. Eifel.
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Aullenwirkung
Bevolkerung

Lebensraum

Ereignisse

Wir. Leben. Eifel.






g Marke EIFEL

b |eistungen ET GmbH — Markenmanagement

EIFEL

Management der Marke EIFEL:

* Abwicklung eingehender Markennutzungsantrage

e Aktuell (31.8.2022):
384 Markennutzer Marke EIFEL, davon 253 liber Regionalmarke EIFEL

Information bei unberechtigter bzw. falscher Nutzung L& = A
des Markenzeichens WMW '

Grundlegende Information von Unternehmen

Organisation markenrechtlicher Aspekte

Versand Willkommenspaket an Kimmerer Zukunftsinitiative Eifel bzw. unmittelbar an neue Markennutzer
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EIFEL EIFEL




Die Marke EIFEL

MARKEN-L0GO

CEENC

EIFEL EIFEL EIFEL
WIRTSCHAFTSSTANDORT TOURISMUSREGION QUALITATSANBIETER

Wir. Leben. Eifel.



Die 4 Saulen der Regionalmarke EIFEL

v' Garantierte/r Ursprung/ Herkunft/
Zuordnung Naturraum Eifel

v Neutral kontrolliertes, hohes
Qualitatsniveau

v' Verbraucher - Transparenz

...das gilt generell fur alle Bereiche...

EIFEL EIFEL EIFEL EIFEL

ARBEITGEBER ENERGIE GASTGERER PRODUZENT
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Qualitatsorientierung ist Zukunftsorientierung

Jeden einzelnen
EIFEL Arbeitgeber
fit fur die Zukunft

Das
EIFEL Arbeitgeber
Netzwerk starken.

1 Netzwerk

machen.
Durch Qualitatsinhalte: Durch Kooperation:
» Familienfreundlichkeit * Synergieeffekte erzeugen
* Gesundheitsmanagement + Gemeinsam ldeen generieren
38 EIFEL « Zukunftsorientiertes und umsetzten
Arbeitg eber Personalmanagement * Bekanntheit des Einzelnen und
* Moderne Fihrungskultur der Gemeinschatft steigern
* Work-Life-Balance

° uvm.

ca. 7.500
Mitarbeiter

EIFEL
Positive Wechselbeziehung




Sie mochten auch EIFEL Arbeitgeber werden?

EIFEL

ARBEITGEBER

Sinnvolle Option

Voraussetzung Basis

Zertifizierung nach einem Arbeitgeber-Management-

System/ Teilnahme Coaching Aktives Ausbilden

Qualitatssystem der
Regionalmarke EIFEL

8 familienfreundlicher 'rop .’i unternehmensWert: * IHK ,Wir bilden aus®-
+  Préaambel - o Menscr Kampagne
i [ nsiToTe 4 .
+ Infoveranstaltung fur : 'ii““temﬁ"me"s“’”“ * Kreishandwerkerschaften/
Mitarbeiter Oy oS MenscnaEE Innungen/ HWK ,Wir bilden
«  Aktives Mitwirken im W berutundtamiie [ aus"
N etZWe rk DER ARBEIT
+ Einbindung regionaler SOOI GR:AT DeFORIS e
Komponenten JB Untermehmensberatung A ’

Wir bilden aus.

Il RKW 1A ARBEITGEBER  CORPORATE HEALTH

Rheinland-Pfalz WERDEN. SEIN. BLEIBEN.

Arbeitgebermarke EIFEL ‘

Bas HANdwERK




Folgende Leistungen erhalten unsere EIFEL Arbeitgeber

v' Teilnahme an 1-2
Netzwerktreffen pro Jahr

v' Aktive Mitarbeit bei
Arbeits-/ Projektgruppen

v’ Stimmrecht bei
Entscheidungen

v" RegelméRige
Informationen aus dem
Netzwerk per Malil

Veranstaltungen

Teilnahme an der
jahrlichen Fachtagung
Gemeinsame
Messeauftritte in der
Region (Job- und
Ausbildungsbérsen)
Personalarbeitskreise
RKW RLP (optional —
gegen Geblihr)

Klassisches
Marketing

Allgemeine Pressearbeit
Individuelle Pressearbeit
(Start, Besonderheiten...)
Allgemeine
Anzeigenschaltungen
zum Netzwerk in
verschiedenen Magazinen

EIFEL Arbeitgeber kann Logo umfangreich in der eigenen Werbung einsetzen (Website, Flyer, Social Media, RollUp...)

Online-
Marketing

Analysen Werbemittel

Allgemeines Social Media/ v Monatliche v' Werbewirksame Flyer
Online-Marketing Auswertungen und v' Fahrzeugaufkleber
Individuelles Social Media/ Analysen von v Kostenloses Roll-Up bei
Online-Marketing vergangenen Kampagnen Eintrittins Netzwerks
Unternehmenssteckbrief ~ v°  Qualitatscheck und v' Praambel zum Aushang
und Publikation von Coaching im Betrieb
Stellenangeboten auf v' EIFEL Arbeitgeber-
www.jobs-in-der-eifel.de Hausplakette

Stellenangebote fur Google
for Jobs optimiert

Eintrag in der interaktiven
Karte auf
www.regionalmarke-eifel.de
Newsletter-Marketing
Allgemeiner und/ oder
individueller Werbeeintrag
bei www.standort-eifel.de

EIFEL

ARBEITGEBER

Arbeitgebermarke EIFEL



Kooperieren Sie jetzt und profitieren von folgenden Benefits...

EIFEL

Social Media-
_ 1. qutz Google for Jobs MalRnahmen:
bei organischen als zusatzliche z.B. Aktive Q-Image der
Google- Plattform fiir Ihre wochentlicher Netzwerkarbeit EIFEL
Suchergebissen Stellenangebote »EIFEL Job-
Alarm*

Arbeitgebermarke EIFEL



