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Herzlich willkommen!



November 2021

28. September 2022, 8:45 Uhr bis ca. 13:00 Uhr

08:45 Uhr Eintreffen der Gäste

09:15 Uhr Fachkräfte als Schwerpunkt der Marke EIFEL  
• Begrüßung durch Landrat Andreas Kruppert, Präsident der Zukunftsinitiative Eifel

09:30 Uhr     Vorstellung der Marke EIFEL, Schnittpunkte zum Schlüsselthema „Fachkräftesicherung“
• Klaus Schäfer, Geschäftsführer Eifel Tourismus GmbH 
• Markus Pfeifer, Geschäftsführer Regionalmarke EIFEL GmbH

10:00 Uhr     Rotierende Workshops – je 3 x 30 Min.
• Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann, Hochschule Trier: Raum A

Wann ist ein Arbeitgeber für Berufseinsteiger interessant? – Sieben Maßnahmen                                
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

• Friederike Nordmeyer, Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH: Raum B
Der Lernkultur-Check – für einen zukunftsfähigen Umgang mit Wissen und Kompetenzen

• Alexander Sonntag, RKW-Kompetenzzentrum: Raum C
P³erspektive Personal Ansatz – Neue Wege wagen im Fachkräftemangel

11:45 Uhr     Key-Note-Vortrag Kathrin Möckel, HAYS Recruiting experts worldwide:
• HR-Report 2022 – Organisationen unter Druck – zu wenig Zeit, Geld, Personal! Was tun?

12:30 Uhr     Fazit und Ausblick

anschließend Networking inklusive gemütlichem Ausklang bei Snacks und Getränken

Agenda
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Die Marke EIFEL

Unsere Themen

Die Marke EIFEL

1.

Markennutzer 
werden

2.

1.1 Wirtschaftsstandort 1.2 Tourismusregion 1.3 Qualitätsanbieter
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Die Marke EIFEL
=

Die Region EIFEL

Die Marke EIFEL

Die Region Eifel umfasst die 
Eifelgebiete der Gesellschafter 
der Zukunftsinitiative Eifel, die 
der Gesellschafter der Eifel 
Tourismus GmbH sowie den 
Zuständigkeitsbereich der 
Regionalmarke Eifel GmbH. 
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Die Eifel ist eine der lebenswertesten 
ländlichen Regionen im Herzen Europas. 
Gemeinschaftlich identifizieren und 
gestalten wir unsere zukünftigen 
Lebenswelten.​

„
Vision
Die Marke EIFEL
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Die vielfältige Gemeinschaft der Eifel wird immer 
wieder anders und immer wieder faszinierend 
zwischen Tradition und Innovation gestaltet und 
gelebt. Wir machen die Eifelerinnen und Eifeler zu 
Botschafterinnen und Botschaftern ihrer Heimat. 
Damit verbinden sich typische Eigenschaften wie 
ehrliches Handeln, tatkräftiges Anpacken und 
verlässliches Miteinander.

„
Mission
Die Marke EIFEL
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Werte &
Botschaft

Die Eifel

1. Basis
Worauf wir bauen

2. Charakter
Was uns prägt

3. Einzigartigkeit
Was uns besonders
macht



November 2021

1. Basis

Identität der Eifel

Wir Eifelerinnen und Eifeler sind stolz auf unsere Herkunft. 

Wir beziehen unsere Kraft aus der Tiefe. 

Unsere Wurzeln reichen weit hinab und verbinden uns fest mit unserer Heimat.

Eifelboden ist kein Sandstrand. Was hier wächst, bleibt beständig.

Unsere Wasser sind still, aber tief. Und ganz weit unten brennt ein Feuer in uns.

Worauf wir bauen: Kraft aus der Tiefe

KRAFTVOLL TIEFGRÜNDIGVERWURZELT
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2. Charakter

Identität der Eifel

Auf Eifelboden wurden viele Konflikte ausgetragen und Grenzen verschoben. Hier 
liegt das Zentrum des vereinten Europas. Unsere bewegte Geschichte lässt uns 
den ständigen Wandel um uns herum gelassen betrachten. 

Wird sind traditionsbewusst und zukunftsoffen zugleich. Wir müssen nicht auf 
jeden Hype aufspringen, doch wir bleiben nicht zurück. Wir leben in einer 
intakten Natur, ohne abgeschieden zu sein. 

Wir leben an Grenzen, lassen uns jedoch davon nicht trennen.

Was uns prägt: Die Konstante im Wandel

ZUKUNFTSOFFEN BESTÄNDIGGELASSEN UND 
OPTIMISTISCH
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3. Einzigartigkeit

Identität der Eifel

Unsere Geschichte hat uns zusammenrücken lassen. Wir packen die Dinge 
gemeinsam an. Wir sind weder Gleichmacher noch Querdenker, sondern können 
improvisieren und beharrlich sein. Wir haben schon immer das Beste aus dem 
gemacht, was vorhanden war.

Wir lassen andere so sein, wie sie sind, aber wir lassen niemanden alleine. Wir 
wissen, dass Vertrauen die beste Grundlage für ein entspanntes Miteinander 
schafft. Deswegen ist bei uns Eifelerinnen und Eifelern ein Wort noch ein Wort.

Was uns besonders macht: Gelebte Gemeinschaft

TATKRÄFTIG VERBINDLICH
GEMEIN-

SCHAFTLICH
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Markenwerte
Die Marke EIFEL

Wir packen unser 
Leben an. Wenn etwas 

besser sein könnte, 
machen wir es besser.

Die Eifel hat schon viel 
erlebt und viel 

überstanden. Mit 
festen Wurzeln blicken 

wir zuversichtlich in 
die Zukunft.

TATKRÄFTIG
GELASSEN UND 
OPTIMISTISCH

GEMEINSCHAFTLICH

Wir sind füreinander 
da. Wir lassen jedem 

Raum, aber 
niemanden allein.
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Bedürfnisse und Anforderungen der Zielgruppen
an den Wirtschaftsstandort
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Die persönliche Standortfrage stellt sich immer an den Übergängen zwischen den Lebensphasen: 
Ausbildung, Beruf, Familie & Karriere, Unternehmensgründung (Selbstständigkeit), Ruhestand.

An diesen Übergängen muss die Marke EIFEL in den passenden Kommunikationskanälen, mit den richtigen Medien, die jeweils 
relevanten Argumente an die Zielgruppen kommunizieren. 

Ausbildung Beruf Unternehmens-
gründung

Familie & 
Karriere Ruhestand

Strategischer Handlungsrahmen: Bedürfnisse und Anforderungen der Zielgruppen

Perspektiven eröffnen
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Wirtschaftsstandort 
Eifel ganzheitlich und 
nachhaltig bekannt 
machen

Die Kampagne

Menschen transportieren die 
Markenbotschaften

Unternehmer, Gründer, 
Azubis, Angestellte, Familien

Digital (Homepage, Social
Media) & Print (Presse, 
Anzeigen)
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Innenwirkung

Die Kampagne

Was Marke & Standort-

kommunikation für den  

Wirtschaftsstandort leisten:

• Identifikation schaffen

• Steigerung des Selbstbe-

wusstseins der Bewohner

• Perspektiven eröffnen

• Handlungsorientierung geben

„Hier bin ich richtig!“

Lebensraum

Bevölkerung

Tourismus

Wirtschaft

Ereignisse
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Außenwirkung

Die Kampagne

Was Marke & Standort-
kommunikation für den  
Wirtschaftsstandort leisten:

• Steigerung der Bekanntheit

• Positionierung im Wettbewerb

• Steigerung der Attraktivität von 
Standorten (z.B. für Investoren, 
Arbeitsplatz, Hausbau…)

„Hier will ich hin!“

Lebensraum

Bevölkerung

Tourismus

Wirtschaft

Ereignisse
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LEADER Forum Eifel-Ardennen 2021EIFEL-Award 2022 - Fachkräftesicherung
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Management der Marke EIFEL:

• Abwicklung eingehender Markennutzungsanträge
• Aktuell (31.8.2022): 

384 Markennutzer Marke EIFEL, davon 253 über Regionalmarke EIFEL

• Information bei unberechtigter bzw. falscher Nutzung 
des Markenzeichens 

• Grundlegende Information von Unternehmen 

• Organisation markenrechtlicher Aspekte

• Versand Willkommenspaket an Kümmerer Zukunftsinitiative Eifel bzw. unmittelbar an neue Markennutzer

Marke EIFEL
Leistungen ET GmbH – Markenmanagement
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Marken-Logo
Die Marke EIFEL

QualitätsanbieterWirtschaftsstandort Tourismusregion
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Die Regionalmarke EIFEL – die Qualitätsmarke

EIFEL - Qualität ist unsere Natur!EIFEL – Qualität ist unsere Natur!

Die 4 Säulen der Regionalmarke EIFEL

✓ Garantierte/r Ursprung/ Herkunft/ 

Zuordnung Naturraum Eifel

✓ Neutral kontrolliertes, hohes 

Qualitätsniveau

✓ Verbraucher - Transparenz 

…das gilt generell für alle Bereiche…



November 2021EIFEL - Qualität ist unsere Natur!

EIFEL Arbeitgeber: Gewinnen - Begeistern - Binden.
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Qualitätsorientierung ist Zukunftsorientierung

Jeden einzelnen 

EIFEL Arbeitgeber 

fit für die Zukunft 

machen.

Durch Qualitätsinhalte:

• Familienfreundlichkeit

• Gesundheitsmanagement

• Zukunftsorientiertes 

Personalmanagement

• Moderne Führungskultur

• Work-Life-Balance 

• uvm.

Durch Kooperation:

• Synergieeffekte erzeugen

• Gemeinsam Ideen generieren 

und umsetzten

• Bekanntheit des Einzelnen und 

der Gemeinschaft steigern

Das 

EIFEL Arbeitgeber 

Netzwerk stärken.

Positionierung 

der Eifel als      

attraktivste ländliche 

Region Deutschlands. 

In den Bereichen:

• Arbeiten

• Leben

• Wohnen

Positive Wechselbeziehung

1 Netzwerk

38 EIFEL 
Arbeitgeber

ca. 7.500 
Mitarbeiter

Arbeitgebermarke EIFEL
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Voraussetzung Basis Sinnvolle Option

Qualitätssystem der 

Regionalmarke EIFEL

• Präambel

• Infoveranstaltung für 

Mitarbeiter

• Aktives Mitwirken im 

Netzwerk

• Einbindung regionaler 

Komponenten

Zertifizierung nach einem Arbeitgeber-Management-

System/ Teilnahme Coaching Aktives Ausbilden

• IHK „Wir bilden aus“-

Kampagne

• Kreishandwerkerschaften/    

Innungen/ HWK „Wir bilden 

aus“

ASITA

Sie möchten auch EIFEL Arbeitgeber werden?

Arbeitgebermarke EIFEL
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Networking Veranstaltungen
Klassisches 

Marketing

Online-

Marketing
Analysen Werbemittel

✓ Teilnahme an 1-2 

Netzwerktreffen pro Jahr

✓ Aktive Mitarbeit bei 

Arbeits-/ Projektgruppen

✓ Stimmrecht bei 

Entscheidungen 

✓ Regelmäßige 

Informationen aus dem 

Netzwerk per Mail

✓ Teilnahme an der 

jährlichen Fachtagung

✓ Gemeinsame 

Messeauftritte in der 

Region (Job- und 

Ausbildungsbörsen)

✓ Personalarbeitskreise

RKW RLP (optional –

gegen Gebühr)

✓ Allgemeine Pressearbeit

✓ Individuelle Pressearbeit

(Start, Besonderheiten…)

✓ Allgemeine 

Anzeigenschaltungen

zum Netzwerk in 

verschiedenen Magazinen

✓ Allgemeines Social Media/ 

Online-Marketing

✓ Individuelles Social Media/ 

Online-Marketing 

✓ Unternehmenssteckbrief 

und Publikation von 

Stellenangeboten auf 

www.jobs-in-der-eifel.de

✓ Stellenangebote für  Google 

for Jobs optimiert

✓ Eintrag in der interaktiven 

Karte auf 

www.regionalmarke-eifel.de

✓ Newsletter-Marketing

✓ Allgemeiner und/ oder 

individueller Werbeeintrag 

bei www.standort-eifel.de

✓ Monatliche 

Auswertungen und 

Analysen von 

vergangenen Kampagnen

✓ Qualitätscheck und 

Coaching 

✓ Werbewirksame Flyer

✓ Fahrzeugaufkleber

✓ Kostenloses Roll-Up bei 

Eintritt ins Netzwerks

✓ Präambel zum Aushang 

im Betrieb

✓ EIFEL Arbeitgeber-

Hausplakette

EIFEL Arbeitgeber kann Logo umfangreich in der eigenen Werbung einsetzen (Website, Flyer, Social Media, RollUp…)

Folgende Leistungen erhalten unsere EIFEL Arbeitgeber

Arbeitgebermarke EIFEL
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1. Platz 

bei organischen

Google-

Suchergebissen 

Google for Jobs 

als zusätzliche 

Plattform für Ihre 

Stellenangebote

Social Media-

Maßnahmen:

z.B. 

wöchentlicher 

„EIFEL Job-

Alarm“

Aktive 

Netzwerkarbeit
Q-Image der 

EIFEL

Kooperieren Sie jetzt und profitieren von folgenden Benefits…


