Neue Wege wagen im Fachkraftemangel




Aktiv fur den Mittelstand seit 1921

Das RKW

2.000

Mitglieds-
unternehmen

Kostenfreie Informationen sowie
Beratung, Coaching, Weiterbildung

270

und Erfahrungsaustausch rund um: Mitarbeitende

3.000

beratene
Unternehmen

= Grindung & Nachfolge

18

= Management & Operations Standorte
= Wandlungsfahigkeit & Fihrung
= Fachkraftesicherung

= Digitalisierung D

= Geschaftsmodellentwicklung 20.000 7~OOO

Weiterbildungs
-teilnehmer

Tage in
Unternehmen




Wie betroffen ist Ihr Unternehmen vom
Fachkraftemangel?

A, kaum betroffen

B, Wir sind in
unserer Entwicklung
stark gehemmt.




Was KMU typischerweise unternehmen

Zielgruppen

Ausbildung

Fachkrafte 50+
schwachere Bewerber
Migrantinnen

Erhohung der Arbeitszeit
bei Teilzeitbeschaftigten

Menschen mit
Behinderung
Fachkrafte in Eltern- /
Pflegezeit
Studienabbrecher
Langzeitarbeitslose
Quereinsteiger
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Stellenanzeigen auf
eigener Homepage
Mitarbeiter werben
Mitarbeiter
Bundesagentur fiir Arbeit
Jobmessen

Kontakt zu (Hoch)schulen
Praktika / Studienarbeiten
Jobborsen im Internet

in Printmedien

Soziale Netzwerke
Headhunter

Angebote

v
v
v
v
v

ANENRNAN

Weiterbildung und
Entwicklungs-
maoglichkeiten
Fihrung & Teamklima
Work-Life-Balance
Flexible Arbeitszeit
Finanzielle Anreize
Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Home-Office (etc.)
Kinderbetreuung
Jobticket/-rad




Personalarbeit, aber strategisch!

§ 1@ Strategische Personalarbeit
Zielgruppengerechtes Employer
Y 4 Branding

[y U

éﬁ;}l\ﬁ ! Arbeitgeberattraktivitat

Personalmarketing & Vom Arbeltgeber-

Candidate Journey ZzZum
Arbeitnehmermarkt

Talentmanagement




Reicht klassische Personalarbeit zukinftig noch aus?

A, Ja, mit guter
Personalarbeit hat man
die Nasenspitze vorne.

B, Nein, es braucht
Lésungen uber die
Personalabteilung

hinaus.
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Jenseits klassischer Personalarbeit: Geschaftsprozesse

Ein Systemhaus setzt auf
Automatisierung (KI) um
Engpasse zu entscharfen

Quelle: dolgachov

Einsatz von Cobots Agiles Fiihren im
steigern Effizienz und Handwerk statt
Arbeitgeberattraktivitat Werkstattleiter




Jenseits klassischer Personalarbeit;: Geschaftsmodell

Das eigene Know-how
skalieren: Vom
Malerbetrieb zum
Softwareanbieter
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Quelle: Dima_Sidelnikov



Quelle: Rost-9D

Das eigene Geschaft
skalieren ganz ohne
Mitarbeitende

Ein IT-Unternehmen
wird zur virtuellen
Organisation.

Ein Handwerksbetrieb
hebt (sich mit)
Kooperationen auf ein
neues Niveau.

Quelle: .acy

Quelle: alphaspi



Canvas mit Inspirationsfragen und -beispielen

P*erspektive Personal

Neue Wel

e wagen im Fachkraftemangel

L- RKW

Potenziale

Personal

Prod uktivitat

www.rkw.link/p3erspektive



http://www.rkw.link/p3erspektive

Geschaftsprozesse

Technisch innovieren
Wie kdnnen wir mit technischen
Innovationen Engpasse entscharfen?

Kooperieren @

Welche Partnerschaften konnten uns
unterstitzen und weiterbringen?

Geschiaft entwickeln
Wie machen wir unser Know-
how zukiinftig zu Geld?

(o} pa Organisieren und Fiihren
\

3 . . . .o
P erspektive Wie sorgen wir dafir, dass unsere

Personal & Mitarbeitenden ihr Potenzial voll
‘) @ entfalten konnen?

Personalarbeit

Qualifizieren
Wie machen wir unsere Mitarbeitenden fit
fur die Herausforderungen von morgen?

Personal finden und binden
Wie versorgen wir uns mit
passenden Mitarbeitenden?




Digitalisierung und Innovation

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Alexander Sonntag
Fachbereichsleiter

RKW Kompetenzzentrum
Dusseldorfer Stral3e 40A
65760 Eschborn
sonntag@rkw.de



